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15.- Employés à salaire et à gages des industries manufacturières du, Canada, volume 
de leur production et capacité productive comparée, 1931-37. 

(1917=100.) 
NOTA.—Les chiffres de 1917 à 1930, avec réserves quant à leur comparabilité, sont donnés à la page 440 

de l'Annuaire de 1939. 
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Répartition des employés en 1937.—Le tableau 16(donne, pour 1937, les; 

pourcentages d'employés à salaire et d'employés à gages, par province et groupe 
industriel. Les chiffres réels sur lesquels reposent ces pourcentages sont indiqués 
au tableau 19. Des comparaisons intéressantes peuvent être établies avec la répar-
tition du capital, telle qu'indiquée aux tableaux 13 et 14, et avec celle de la valeur 
de production contenue dans les tableaux 2 .et 3. En 1937, 24,834 des établisse­
ments recensés emploient 115,827 employés à salaire .et 544,624 employés à gages, 
soit un effectif total de 660,451 personnes. Sur chaque millier de personnes em­
ployées dans les manufactures, 175 sont classifîées comme employés à salaire et 
825 comme employés à gages; les premiers gagnent 27-2 p.c. et les derniers 72-8 p.c. 
de la rémunération totale payée en échange de leurs services. 

L'Ontario a un pourcentage moins élevé, d'employés à salaire et d'employés à 
gages que la proportion de sa production brute (51-8 p.c.) ou de sa production 
nette (53-3 p.c). Dans le Québec, par contre, les pourcentages tant d'employés à 
salaire que d'employés à gages sont pjus élevés que les proportions de production 
brute (28-8 p.c.) et de production nette (29-5 p.c). Les pourcentages de salariés 
sont relativement élevés dans ces deux provinces parce que les maisons mères de 
plusieurs importantes corporations s'y trouvent avec leurs administrateurs salariés. 
En Ontario le pourcentage de femmes salariées est plus fort que celui des hommes, 
i.e. que la proportion de femmes parmi les employés à salaire est plus élevée que dans 
les autres provinces. Il en est de même du Québec en ce qui regarde les employés 
à gages, en raison probablement des industries textiles établies dans cette province. 

La proportion d'employés à salaire est relativement élevée dans les industries 
du bois et du papier, tandis que celle des employés à gages est élevée dans le bois 
et le papier, les textiles et les produits du fer. La proportion de femmes par rapport 
aux hommes tant chez les salariés que les employés à gages est élevée dans le groupe 
des textiles. Les substances végétales ont aussi une proportion élevée de femmes à 
gages, tandis que le bois et papier, le fer et les métalloïdes n'en ont que des pro­
portions peu élevées. Il est intéressant de noter que sur chaque millier d'employés 
à gages dans les industries textiles, 539 sont des femmes comparativement à 135 
dans les autres groupes. L'importance des industries textiles comme source de 
travail pour les femmes est illustrée de façon frappante par le fait que du nombre 
de toutes les femmes employées à gages dans les industries manufacturières 49-5 
p.c. sont employées dans le groupe des textiles. 


